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Sprawozdanie z przejrzystosci firmy audytorskiej za 2021 rok
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4. Opis systemu wewnetrznej kontroli jakosci Spétki oraz oswiadczenie wspdlnikéw na temat
skutecznosci jego funkcjonowania

5. Informacja na temat ostatniej kontroli w zakresie systemu zapewnienia jakosci,
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Agencje Nadzoru Audytowego.

6. Wykaz jednostek zainteresowania publicznego, dla ktérych Spoétka wykonywata czynnosci
rewizji finansowej w okresie 01.01-31.12.2021 roku

7. Oswiadczenie o stosowanej przez Spotke polityce w zakresie zapewnienia niezaleznosci,
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przestrzegania zasad niezaleznosci

8. Oswiadczenie o stosowanej przez Spétke polityce w zakresie doskonalenia zawodowego
biegtych rewidentéw

9. informacje o zasadach wynagradzania partneréw w Spoétce
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Sprawozdanie z przejrzystosci firmy audytorskiej za 2021 rok

1. Forma organizacyjno-prawna oraz struktura wtasnosciowa Spotki

,ForBiznes Audyt — Libsz Kepka Zieliiska — biegli rewidenci” dziata w formie spotki partnerskiej
zawigzanej aktem notarialnym w dniu 30 lipca 2007 roku. Spétka jest wpisana do Krajowego
Rejestrowego pod nr 0000286450.

Spétka zostata wpisana na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
pod nr 3269 w dniu 25.09.2007 roku.

Wspdlnikami Spétki sg biegli rewidenci: Marzena Libsz, Jolanta Kepka i Renata Zielinska
posiadajacy rowny udziaty w kapitale Spétki.

2. Opis sieci, w ktorej dziata Spétka oraz rozwigzania prawne i strukturalne sieci

»Forbiznes Audyt — Libsz Kepka Zieliriska- biegli rewidenci” nie jest cztonkiem sieci w mysl art. 2
pkt 14 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym.

Spoétka jest natomiast cztonkiem IEC, miedzynarodowej, niezaleznej sieci firm ksiegowych,
audytorskich i doradztwa podatkowego.

Obecnie IEC skupia 45 firm na wszystkich 5 kontynentach i zatrudnia ponad 1200 pracownikéw
i 250 partneréw. Siedziba IEC miesci sie we Francji.

Kazda z firm przynalezna do sieci zachowuje swojg niezaleznos$¢ prawng i organizacyjng, a takze
nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatanie innych firm-cztonkéw sieci.

IEC, dziatajac na arenie miedzynarodowej od 1987 roku, jest dynamiczng i proaktywna siecig
organizujaca regularne spotkania dla partneréw i pracownikéw, podczas ktérych moga oni
wymienia¢ sie doswiadczeniem i pomystami. IEC wspiera zrzeszone firmy poprzez codziennie
aktualizowang strone internetowa, intranet umozliwiajgcy wymiane kontaktéow biznesowych
i informacji o potencjalnych klientach, aktywnos¢ zarzadu oraz komitetéw wspierajacych.

IEC przynalezy do stowarzyszenia “Forum of Firms” (FoF), organizacji skupiajacej
miedzynarodowe sieci firm audytorskich, ktérej celem jest promowanie na catym swiecie
spéjnych i najbardziej wymagajacych standardéw jakosciowych dotyczacych sprawozdawczosci
finansowej i audytu.

Wiecej informacji o IEC na stronie www.iecnet.net .

3. Struktura zarzadzania Spotki

W Spétce nie zostat ustanowiony Zarzad. Spdtka jest reprezentowana przez jej Partnerdw:
Marzene Libsz, Jolante Kepke i Renate Zielinska. Zgodnie z umowa Spotki, prawo do jej
reprezentowania ma kazdy z Partneréw przy wszelkich czynnosciach, ktérych wartos¢
nie przekracza kwoty 5 tys. zt, a w przypadku czynnosci, ktérych wartos¢ przekracza powyzsza
kwote, do ich dokonywania uprawnionych jest facznie dwdch partneréw.
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Sprawozdanie z przejrzystosci firmy audytorskiej za 2021 rok

4. Opis systemu wewnetrznej kontroli jakosci Spotki oraz oswiadczenie wspdlnikéw na
temat skutecznosci jego funkcjonowania

Firma ,ForBiznes Audyt — Libsz Kepka Zieliniska — biegli rewidenci” spétka partnerska wdrozyta
system kontroli jakosci, ktéry spetnia wymogi:

e Miedzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci (MSKJ) 1 ,Kontrola jakosci dla firm
przeprowadzajacych badania i przeglagdy sprawozdan finansowych i inne ustugi
atestacyjne i pokrewne”

e Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (tj. Dz.U z 2020 roku poz. 1415), dalej Ustawa o biegtych
rewidentach,

e  Miedzynarodowych Standardéw Badania, a w szczegdlnosci MSB 220,

System kontroli jakosci firmy ,,ForBiznes Audyt — Libsz Kepka Zieliiska — biegli rewidenci” spétka
partnerska sktada sie z nastepujgcych czesci:

e Odpowiedzialno$¢ kierownictwa za zapewnienie jakosci w firmie

e Odpowiednie wymogi etyczne,

e Podejmowanie i kontynuacja wspotpracy z klientem oraz szczegdlnych zlecen,

e  Zasoby ludzkie,

e Realizacji zlecenia,

e  Monitoring (nadzorowanie),

e Dokumentacja.

Odpowiedzialnos¢ kierownictwa za zapewnienie jakosci w firmie

»,ForBiznes Audyt — Libsz Kepka Zielinska — biegli rewidenci” spétka partnerska ktadzie nacisk
na zasady i procedury kontroli jakosci firmy oraz wymogi wskazujace, aby wykonywane prace
odpowiadaty standardom zawodowym, wymogom regulacji prawnych oraz aby wydawane
sprawozdania byty odpowiednie do okolicznosci.

Partnerzy Spétki promujg wewnetrzng kulture pracy wysokiej jakosci.

Kazde zlecenie realizowane jest przez Spétke przy zapewnieniu jednakowo wysokiej jakosci.
Partnerzy Spétki dzielg pomiedzy siebie zadania w taki sposéb, aby kwestie jakosci wykonywanej
pracy miaty wieksze znaczenie niz rentownos¢ zlecenia.

Kazdy z partneréw Spétki jest odpowiedzialny za zapewnienie odpowiedniej i wystarczajgcej
kontroli jakosci. Gtéwna odpowiedzialno$¢ za dziatanie systemu kontroli jakosci powierzona
zostata partnerowi odpowiedzialnemu za Kontrole Jakosci — Renacie Zielinskiej.

Odpowiednie wymogi etyczne

Zgodnie z wymaganiami obowigzujacymi w firmie, od wszystkich partneréw i pracownikéw
oczekuje sie biezacego aktualizowania wiedzy o postanowieniach Ustawy o biegtych rewidentach
oraz Kodeksie etyki zawodowych ksiegowych wydanego przez Rade Miedzynarodowych
Standardéw Etyki Ksiegowych. Wymaga to od nich podjecia osobistego zobowigzania do
okresowego przegladania tresci tych regulaciji.

Polityka firmy w zakresie niezaleznosci wymaga od wszystkich cztonkdéw zespotu wykonujacego
zlecenie (biegtego rewidenta, pracownikéw i podwykonawcdéw oraz zewnetrznych specjalistow)
poswiadczenia niezaleznosci w formie oswiadczenia.
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Sprawozdanie z przejrzystosci firmy audytorskiej za 2021 rok

Ponadto od wszystkich partneréw i pracownikow wymaga sie corocznego dostarczenia firmie
pisemnego potwierdzenia, ze rozumiejg zasady niezaleznosci obowigzujagce w firmie oraz
ich przestrzegaja.

Od wszystkich partneréw i pracownikéw wymaga sie dokonania przegladu ich konkretnej sytuacji
odnosnie wszelkich potencjalnych zagrozen dla niezaleznosci i poinformowania Partnera
odpowiedzialnego za etyke o wszelkich zidentyfikowanych zagrozeniach. Ocena dokonywana jest
przed akceptacja klienta lub podjeciem decyzji o kontynuacji a takze w trakcie trwania zlecenia.

Ponadto Spétka przeprowadza procedury sprawdzajgce niezalezno$¢ w  stosunku
do klientéw audytu w zakresie Swiadczenia ustug dozwolonych innych niz audytowe.

Wszyscy partnerzy i pracownicy muszg zachowac niezaleznos$é umystu, jak i wizerunku w trakcie
wykonywania ustug atestacyjnych na rzecz klientéw. Odpowiedzialnos¢ za spetnianie wymogdéw
etycznych firmy audytorskiej, partneréw i pracownikéw zostata parterowi — Marzenie Libsz.

Podejmowanie i kontynuacja wspétpracy z klientem oraz szczegéinych zlecen

Istotnym elementem systemu wewnetrznej kontroli jakosci w Spétce jest system kontroli jakosci
zwigzany bezposrednio z realizowanymi projektami, od ich przyjmowania, poprzez realizacje
i decyzje w sprawie dalszej wspdtpracy z klientami.

Kazde zlecenie wymaga, przed jego przyjeciem lub decyzjg o kontynuacji rozwazenia ryzyka z nim
zwigzanego. Kazdorazowo dla nowego klienta wymagana jest zgoda drugiego partnera
na przyjecie zlecenia.

W przypadku kontynuacji zlecenia zgoda drugiego partnera wymagana jest w przypadku
okreslenia ryzyka projektu jako wysokie.

Po zakonczeniu prac o charakterze atestacyjnym nastepuje podsumowanie wykonanych prac,
a w jego ramach nastepuje wstepna decyzja co do dalszej wspétpracy ze zleceniodawca.

Zasoby ludzkie

Firma zdaje sobie sprawe ze znaczenia doboru zasobdw ludzkich i ich wptyw na jakos¢
$wiadczonych ustug, zwraca wiec uwage na:
e odpowiednig rekrutacje oséb, w celu zagwarantowania uzasadnionej pewnosci, ze firma
ma wystarczajacy personel posiadajacy kompetencje, zdolnosci i petne zaangazowanie
w dazeniu do wypetniania zasad etycznych,
e przeprowadzanie szkolerr personelu w zakresie standardéw badania oraz aspektéw
merytorycznych, w tym podatkéw, raz do roku, po zakoriczeniu sezonu audytowego,
e  zarzadzanie systemami oceny pracy wykonywanej podczas zlecenia.

Przestrzeganie zasad firmy ma istotne znaczenie w procesie oceny poszczegdlnych pracownikéw,
zaréwno na biezaco, jak i podczas regularnie wyznaczanego procesu rocznej oceny pracownikow.
Ocena ma wptyw na dla ustalania wysokosci wynagrodzen, premii i awansow.

Realizacja zlecenia

Do realizacji kazdego zlecenia jest wyznaczany Partner odpowiedzialny za zlecenie, ktéry petni
role kluczowego biegtego rewidenta odpowiedzialnego zacato$¢ realizowanych prac.
W przypadku bardzo duzych zlecen, w szczegdlnosci o poziomie ryzyka projektu przekraczajgcego
poziom normalny rozwaza sie konieczno$¢ zaangazowania innego biegtego rewidenta.
Wyznaczenie partnera odpowiedzialnego za zlecenie jest zdeterminowane przez wymoég
posiadania odpowiednich kompetencji i doswiadczenia, a w szczegdlnosci znajomosci branzy.
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Sprawozdanie z przejrzystosci firmy audytorskiej za 2021 rok

Przyjeta metodologia badania zapewnia identyfikacje ryzyka badania na etapie planowania,
w celu dopasowania odpowiednich procedur badania, w szczegdlnosci dla tych obszardw,
w ktérych zidentyfikowano ryzyko znaczace dla catosci sprawozdania, jego czesci lub odnoszace
sie do stwierdzenia.

Procedury badania zostaty tak opracowane, ze gwarantujg, ze dokumentacja jest wystarczajaca

i odpowiednia dla dostarczenia dowoddw na:

— przestrzeganie kazdego z elementéw jej systemu kontroli jakosci,

— potwierdzenie wydania sprawozdania z badania zgodnie ze standardami zawodowymi
i standardami firmy oraz regulacjami i wymogami prawnymi, wraz zdowodem,
ze ukoniczono weryfikacje na lub przed data sprawozdania z badania lub innej ustugi
atestacyjnej (w zakresie wymaganym systemem kontroli jakosci).

Kluczowy biegty rewident jest obowigzany na biezgco nadzorowac prace podlegtego mu zespotu
audytorskiego, w szczegdlnosci sprawdzaé wykonang prace, wnioski wyciggniete w trakcie
realizacji prac, terminowos¢ realizowania prac. Kluczowy biegty rewident odpowiada za biezaca
komunikacje ze Zleceniodawca, spotkania z Zarzadem i Rada Nadzorczg Zleceniodawcy.
Kluczowy biegty rewident przygotowuje podsumowanie przeprowadzonych prac i omawia
je z Zarzadem Zleceniodawcy.

Kazde zlecenie realizowane na rzecz podmiotu zainteresowania publicznego podlega
szczegblnemu nadzorowi. Dokumentacja z realizacji kazdego zlecenia dla jzp podlega
przegladowi przez biegtego rewidenta weryfikatora, ktéry nie uczestniczyt w zleceniu.
Weryfikacja dokumentacji obejmuje caty cykl realizacji zlecenia od planowania, poprzez ocene
ryzyka, strategie badania, wykonanie prac i ich podsumowanie oraz wnioski wynikajace
z dokumentacji. Weryfikacja jest przeprowadzana nie pdziniej niz przed dniem wystania
Zleceniodawcy projektu sprawozdania. Przeprowadzenie weryfikacji jest dokumentowane
podpisami oséb sporzgdzajacych dokumentacije i ja weryfikujacych.

Zlecenia realizowane dla pozostatych podmiotéw (innych niz spotki zainteresowania publicznego)
podlegaja weryfikacji przez niezaleznego weryfikatora w przypadku zlecen, dla ktérych ryzyko
projektu zostato okreslone jako wysokie, projekty sprawozdania zbadania zawieraja
zastrzezenia, s negatywne lub podjeto decyzje o odstgpieniu z wydania sprawozdania z badania,
a takze dla innych ustug atestacyjnych w kazdym przypadku.

Przeprowadzenie kontroli wewnetrznej zlecenia jest dokumentowane. Kontrola taka jest
przeprowadzana nie pdzniej niz przed dniem wystania Zleceniodawcy projektu sprawozdania
z badania.

W przypadku kazdego innego zlecenia sprawozdania z wykonanych badan/przeglagdéw/ustug
atestacyjnych/pokrewnych sg sprawdzane przez innego Partnera przed ich wydaniem klientowi.

Monitoring (nadzorowanie),

Spétka jest swiadoma potrzeby sprawdzania systemu kontroli jakosci pod katem statej jego
skutecznosci w Swietle ostatnich zmian, okresowego testowania procedur kontrolnych poprzez
formalne monitorowanie akt zlecenia, aby zapewni¢ skuteczne ich funkcjonowanie oraz, ze nie
sq one celowo pomijane lub stosowane mniej rygorystycznie, niz to byto zamierzone.

Firma wyznacza zewnetrznego biegtego rewidenta do przeprowadzenia czynnosci
monitorowania systemu kontroli jakosci dziatajgcego w firmie.
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Sprawozdanie z przejrzystosci firmy audytorskiej za 2021 rok

Osoba monitorujaca musi posiada¢ odpowiednig wiedze i doswiadczenie, w tym w zakresie
standardéw badania, wystarczajgce do przeprowadzenia kontroli dziatania systemu kontroli
jakosci w firmie.

Monitorowanie systemu kontroli jakosci w firmie bedzie wykonywane okresowo, przy czym:

— Monitoring w zakresie adekwatnosci ustalonych i przyjetych do stosowania procedur
dokonywany jest nie rzadziej niz raz na rok.

— Dokumentacja rewizyjna kazdego partnera musi byé skontrolowana przynajmniej raz
w trakcie trwania trzyletniego cyklu monitorowania.

Osoby zaangazowane do zespotu realizujgcego zlecenie lub przeprowadzajace weryfikacje nie

mogg monitorowac tych samych akt.

Wspdlnicy Spotki ,ForBiznes Audyt-Libsz Kepka Zielinska-biegli rewidenci” Sp.p. oswiadczaja, iz s
przekonani, ze wdrozony i funkcjonujgcy w Spétce wewnetrzny system zapewnienia kontroli
jakosci jest skuteczny co wyraza sie w odpowiedniej jakosci wykonywanych czynnosci rewizji
finansowe;j.

5. informacja na temat ostatniej kontroli w zakresie systemu zapewnienia jakosci,
przeprowadzona przez Polska Agencje Nadzoru Audytowego.

Ostatnia kontrola przeprowadzona ,,ForBiznes Audyt-Libsz Kepka Zielinska-biegli rewidenci” Sp.p
przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego odbyta sie w dniach od 26.03.2021 roku
do 13.04.2020 roku.  Spétka uzyskata w dniu 25.05.2021 roku protokét kontroli, do ktérego
whniosta zastrzezenia. W dniu 25.10.2021 roku Spétka otrzymata Raport z kontroli. Wskazane
w Raporcie zalecenia zostaty wdrozone do korica 2021 roku.

6. Woykaz jednostek zainteresowania publicznego, dla ktérych Spétka wykonywata czynnosci
rewizji finansowej w okresie 01.01-31.12.2021 roku

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku, Spétka wykonywata czynnosci rewizji
finansowej dla jednego podmiotu, ktérego akcje notowane s3 na Gietdzie Papieréw
wartosciowych: Master Pharm S.A. z siedzibg w todzi ul. Wersalska 8.

7. Oswiadczenie o stosowanej przez Spotke polityce w zakresie zapewnienia niezaleznosci,
zawierajace rowniez potwierdzenie, ze zostata przeprowadzona wewnetrzna kontrola
przestrzegania zasad niezaleznosci

Spétka oraz kazdy biegty rewident (wspdlnik lub pracownik) obowigzany jest do przestrzegania
zasad okreslonych w art. 69 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz rozdziale 290 i 291 Kodeksie etyki zawodowych
ksiegowych wydanym przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Etyki Ksiegowych. Spétka
posiada wdrozong polityke zapewnienia niezaleznosci, a kontrola przestrzegania zasad
niezaleznosci jest okresowo przeprowadzana.

Kazdy partner odpowiedzialny za zlecenie dostarcza wyznaczonemu partnerowi informacje
o zakresie $wiadczonych ustug, danych o zleceniodawcy, aby umozliwi¢ ocene ich wptywu
na wymogi dotyczace niezaleznosci. Informacje takie muszg zostac¢ przedstawione na etapie
akceptacji zlecenia lub podjecia decyzji o kontynuowaniu wspétpracy.
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Kazdy partner i pracownik Spétki ma obowigzek niezwtocznego informowania wyznaczonego
wspdlnika o znanych lub mozliwych przypadkach naruszenia niezaleznosci.

Raz do roku (nie pdzniej niz do 31 grudnia) kazdy partner i kazdy pracownik Spétki sktada pisemne
oswiadczenie o przestrzeganiu zasad i procedur dotyczacych niezaleznosci.

Ostatnia wewnetrzna kontrola przestrzegania zasad niezaleznosci zostata przeprowadzona
na koniec 2021 roku.

8. Oswiadczenie o stosowanej przez Spétke polityce w zakresie doskonalenia zawodowego
biegtych rewidentow

Biegli rewidenci zatrudnieni w spdétce uczestniczg w szkoleniach obligatoryjnych w zakresie
wymaganym przez uchwaty KRBR. Ponadto nieustannie w trakcie swojej pracy podnoszg swojg
wiedze i kwalifikacje w drodze analizy napotkanych przypadkéw, biezace Sledzenie prasy
fachowej, konsultacje wewnetrzne, szkolenia tematyczne zewnetrzne. Spétka przeprowadza
szkolenia wewnetrzne dla pracownikow, z zakresu, ktéry jest ustalany na kazdy rok obrotowy.

9. Informacje o zasadach wynagradzania kluczowych biegtych rewidentéw oraz wspodlnikéw
Spotki

Wspdlnicy ,ForBiznes Audyt — Libsz Kepka Zielinska — biegli rewidenci” spétka partnerska
partycypuja w zysku spétki wedtug udziatu dochodéw osigganych z realizowanych przez nich
ustug w stosunku do dochoddéw ogétem. Udziat ten liczony jest dla kazdego roku obrotowego
odrebnie i jest niezalezny od faktycznego udziatu w kapitale zaktadowym Spoétki. Wspdinicy
pobierajg zaliczki na poczet zysku, na podstawie stosownych uchwat.

Kluczowi biegli rewidenci, zatrudnieni w Spétce pobierajg wynagrodzenie miesieczne ustalone
zgodnie z przyjetymi w Spétce zasadami wynagradzania pracownikéw. Pracownikom nie
przystuguja dodatkowe $wiadczenia pieniezne, inne niz wynagrodzenia.

Kluczowi biegli rewidenci, wspétpracujacy ze Spétka na podstawie umdéw cywilno-prawnych,
otrzymuja wynagrodzenie oszacowane na podstawie budzetowanej ilosci godzin niezbednej do
wykonania zleconych prac oraz umownej stawki godzinowe;j.

10. Opis polityki Spétki w zakresie rotacji kluczowych partneréw firmy audytorskiej

W Spodtce stosowana jest polityka rotacji kluczowego biegtego rewidenta odpowiedzialnego
za realizacje prac audytorskich oraz weryfikatora. Przyjeto, iz maksymalny okres wspotpracy
kluczowego biegtego rewidenta z klientem, bedacym jednostka zainteresowania publicznego
wynosi 5 lat. Okres przerwy w swiadczeniu ustug dla klienta bedacego jednostkg zainteresowania
publicznego nie moze by¢ krétszy niz 3 lata. Maksymalny okres wspotpracy firmy audytorskiej
z klientem, bedgcym jednostka zainteresowania publicznego wynosi 10 lat.

Dla pozostatych jednostek przyjeto zasade zmiany kluczowego biegtego rewidenta oraz
weryfikatora po okresie 12 lat wspdtpracy z klientem.
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Sprawozdanie z przejrzystosci firmy audytorskiej za 2021 rok

11. Informacje o osiggnietych przychodach, z podziatem na poszczegdlne rodzaje czynnosci

rewizji finansowej i ustugi

W okresie od 01.01. do 31.12.2021 roku Spétka osiggneta nastepujgce przychody (w tys. z)

z badania rocznych jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan 39

finansowych jednostek zainteresowania publicznego

z badania rocznych sprawozdan finansowych jednostek, dla ktérych 15

jednostka dominujgca jest jednostka zainteresowania publicznego

z badania rocznych jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan 573

finansowych innych jednostek

z tytutu ustug dozwolonych niebedacych badaniem sprawozdan 37

Swiadczone na rzecz jednostek badanych przez Spétke

z tytutu ustug pozostatych niebedacych badaniem sprawozdan

Swiadczone na rzecz innych jednostek 89

Razem 753
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